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Vara
forutsattningar

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa ratt
sitt. De anger vad namnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska goéra, vem som ska gora det
och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rittigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava ansvar nar vi
inte arbetar i enlighet med vad som éar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Rutinen klargor hanteringen kring ev. ersittning i samband med att persedlar eller tillhorigheter
forstors under arbete med barn/elev.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for Grundskoleforvaltningen.
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Rutin

Medarbetaren kan f2 ersittning for forstorda persedlar och tillhorigheter under forutsittning att
det har skett under arbetet med barn/elev.*

* Har det skett i samband med arbetsskada som av AFA, vart forsdkringsbolag, bedomts som ett
forsakringsiarende kan de utge ersittning for forstérda persedlar och tillhorigheter.

Vad ar en forstord persedel eller tillhorighet och nar kan den
ersattas?

Med persedlar och tillhdrigheter avses endast det som medarbetaren enligt arbetsgivaren
behover anvénda sig av for att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Det kan exempelvis vara
klader, glasdgon, horapparat eller andra redskap. Alla medarbetare har ett eget ansvar att inte
bédra dyrbara eller sarskilt omtaliga persedlar. I arbete dar det finns risk att fa personlig
egendom forstdrd har medarbetaren ett sirskilt ansvar. Darutover finns ansvaret att f6lja
arbetsplatsens och arbetsuppgifternas sikerhetsinstruktioner samt béra anvisad
skyddsutrustning. Skador pé egen bil ersétts inte, detta regleras genom bilégarens
fordonsforsakring.

Chef beslutar, efter samrad med HR-enheten, om erséttning for forstdrda persedlar.

Hur ersatts forstorda persedlar och tillhérigheter?
Utredning om hur erséttning skall ske utreds i nedan ordning med start fran nummer 1.

1. Privat forsakring
Unders6k om medarbetaren har en privat forsdkring som kan ticka den forstorda
persedeln eller tillhorigheten. Normalt forfarande hos forsdkringsbolag innebéar
virdenedskrivning utifran persedelns/tillhorighetens alder.
Om den privata forsékringen medfor sjélvrisk kan arbetsgivaren ge erséttning
motsvarande sjdlvrisken, dock hogst 1 500 kr.

2. Privat forsdkring saknas eller ej tillampbart @ Reparation Undersck om
persedeln eller tillhorigheten kan repareras.
Reparationskostnaden kan i sa fall erséttas av arbetsgivaren.
Reparationskostnaden far inte 6verstiga nyanskaffningsvérdet for likvardig
persedel/tillhorighet.

3. Ersattning
Ar inte reparation méjlig ersitts motsvarande nyanskaffningsvirdet for likvirdig
persedel/tillhorighet.

Ersittning enligt ovan bestimmelse &r ej skattepliktig.
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Utbetalning av ersattning
Chefsstod eller chef registrerar beloppet under Tilldgg/Avdrag i Personec enligt foljande:

*  Under Typ viljer du Diverse tilligg.

*  For Orsak viljer du vilken momssats det ska vara, till exempel Div Utlagg inkl. 25%
moms. Procentsats finns pé ditt kvitto.

*  For datumperiod lédgger du den period utldgget har gjorts, till exempel Datum From
202211-01 och Datum Tom 2022-11-01.

*  Skriv 1 i rutan for Antal och hela summan inklusive moms i rutan Belopp.

* Bocka i Tillstyrk (chefsstod) och/eller Bevilja (chef) och Spara posten.

* Niér informationen for utligget r sparat — ga in och skriv ett Meddelande — via tre
prickarna. Se nedan:

Tillagg/Avdrag

Sok Tillagg/Avdrag
Alla perioder v | KatGrp v| Kategori Sok
v
Ej tillstyrikta @ Ej beviljade ) Alla 1 Visa
Beslutslista Tillagg/Avdrag

Namn _____Joatum Fomlpatum Tomltye___Jorsak ________lantlJaprisleeopplktol stlgeviied

20221101 2022-11-01 Diverse tillagg Div Utlagg inkl 25% moms 1.00

Markera alla .

umerers pa denna sokning,

*  Meddelande: Utligget géller forstord persedel
OBS! Saknas meddelande kommer erséttningen inte att utbetalas och posten kommer

att tas bort. HR-enheten granskar alla utldgg for att sékerstélla godkdnda utbetalningar.

* OBS! Kvittot skall sparas pa enheten enl. bokforingslagen i 7 ar och skall kunna
uppvisas vid eventuell revision.

Grundskoleférvaltningens rutin kring ersattning for forstorda persedlar och tillhérigheter

4(4)




	Inledning
	Syftet med denna rutin
	Vem omfattas av rutinen

	Rutin
	1. Privat försäkring
	Utbetalning av ersättning


